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ELLOS YA LO HAN HECHO

Un gran procesador de informacion

La Inteligencia Tecnoldgica permite a las
empresas e instituciones orientar sus
decisiones y estrategias sobre politicas de
|+D+i y conocer el posicionamiento actual
y futuro de las tecnologias

C.L

(Qué factores animan a una empresa
a apostar por la Inteligencia Tec-
nologica? El principal, sin duda, par-
te de la existencia de una cantidad
de informacién imposible de ma-
nejar por un ser humano y de la ne-
cesidad de verificar dicha infor-
macioén y de poder disponer de ella
en el momento adecuado.

Esta fue una de las cuestiones que
se abordaron en el transcurso del
seminario “Inteligencia Tecnologi-
ca. Utilidad para la empresa” orga-
nizado por el Club Asturiano de la
Innovacion y que se celebro en el
Parque Cientifico Tecnologico de
Gijon con una asistencia de medio
centenar de personas. Este curso
forma parte del ciclo de seminarios:
“Innovacion, Empresa y Sociedad”

que se celebran durante el presen-
te ano.

Los ponentes, José Luis Sagar-
duy, director de Desarrollo de Ne-
gocio de Clarke, Modet & C° y Ser-
gio Larreina, director Corporati-
vo de Inteligencia Tecnologica de
Clarke, Modet & C° indicaron que
la Inteligencia Tecnolégica es un
servicio de informacion y orienta-
cion en la toma de decisiones es-
tratégicas y de negocio en el desa-
rrollo y posicionamiento de la tec-
nologia. Ademas, permite a las em-
presas e instituciones orientar sus
decisiones y estrategias sobre poli-
ticas de I+D+i, alianzas, estudios de
competencia y en general, conocer
el posicionamiento actual y futuro
de las tecnologias.

El proceso de Inteligencia Tec-
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De izquierda a derecha: Sergio Larreina, Raul Nodal y José Luis Sagarduy.

nologica esta dividido en tres fases:
recogida, filtrado y analizado.

En la etapa de recogida aparece
una gran cantidad de fuentes y re-
cursos de informacion: frente al ar-
ticulo clasico nos encontramos con
todas las bases de datos privadas de
publicaciones cientificas; toda la di-
gitalizacion de las noticias; todo un

LA INNOVACION TIENE PREMIO
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Il Premio Treelogic al
Espiritu Innovador

Pretende promover la
iniciativa innovadora
de los estudiantes de la
Universidad de Oviedo

C.l.

La Escuela Universitaria de In-
genieria Técnica Informatica de
Oviedo acogio6 el pasado dia 16 de
mayo el acto de entrega del II Pre-
mio Treelogic al Espiritu Inno-
vador al que se presentaron un to-
tal de 12 proyectos.

El Premio Treelogic al Espiri-
tu Innovador es una iniciativa de
esta empresa asturiana que pre-
tende promover y premiar asi la
iniciativa innovadora de los es-
tudiantes de la Universidad de
Oviedo.

Esta II ediciéon del Premio
Treelogic dio una especial rele-
vancia a proyectos aplicables en
las areas de Turismo, Medioam-
biente, Sanidad y Robética.

Alejandro Rodriguez Gonzalez
resulto ganador del esta edicion
por su proyecto: “Sistema de So-
porte de Diagnosticos Diferen-
ciales en Medicina” por el que re-
cibira 1.200 euros como premio,
un diploma y una beca de trabajo
de un ano de duracion en el De-
partamento de I+D+i de Treelo-
gic.

El proyecto trata de desarrollar
una aplicacién informatica que
sea capaz de realizar ciertas pro-
puestas de diagnosticos médicos
en funcion de un nimero concre-
to de parametros o variables. Uno

de sus mas inmediatos beneficia-
dos podrian ser los estudiantes de
Medicina o del MIR.

Carlos Martinez Caicedo obtu-
vo el segundo premio, por el que
recibira 800 euros y un diploma,
por su “Aplicacion en Movilidad
sobre BlackBerry para UVI Mo-
vil”. Este sistema persigue mejo-
rar la eficiencia en los servicios
de estas ambulancias, interac-
tuando desde agendas electroéni-
cas con los servicios 112 de emer-
gencias, sustituyendo de este mo-
do las comunicaciones por voz por
comunicaciones de datos.

El tercer premio correspondio
a Laura Fidalgo Fernandez, que
recibira 500 euros y un diploma
por “Servicio de Informacién Tu-
ristica parala TDT”. Una idea que
persigue facilitar el acceso a in-
formacion turistica sin coste al-
guno desde cualquier televisiéon
dotada de mando a distancia y un
decodificador de Television Digi-
tal Terrestre (TDT).

entorno normativo-legislativo; por-
tales de informacion; blogs y foros
donde una informacion sobre pro-
ducto y mercado permanece a la es-
pera de que alguien le saque parti-
do.

Una vez recogida la informacién
es preciso filtrarla y analizarla. La
etapa de filtrado es especialmente
delicada ya que se trata de eliminar
el ruido’ de la informacion relevante,
aquella que aporta valor.

La tarea de examinar todos los
documentos multi-lingues, multi-
formato y dispersos se presenta co-
mo imposible. Es necesario contar
con herramientas informaticas que
sistematicen el proceso de la elimi-
nacion de la informacion no perti-
nente. Sin embargo, ninguna ma-
quina es suficientemente inteligente
como para determinar si un deter-
minado documento nos es Gtil o no

lo es en un cierto momento. La la-
bor del especialista humano se ha-
ce indispensable: un equipo exper-
to en la gestion de la informacion,
ayudando a la maquina a filtrar los
resultados.

Y finalmente la tarea de analisis
es imposible para el ser humano al
no tener tiempo material para pro-
cesar esa informacion ya filtrada.
No es posible leer once millones de
documentos, sintetizarlos y extra-
er conocimiento.

La importancia de los software
de analisis es crucial, orquestados
por analistas y gestores, que trans-
forman la informacioén en conoci-
miento. Por tanto, ésta es la razon
de la implantacién de la Inteligen-
cia: la existencia de una cantidad
de informacion imposible de ma-
nejar por un ser humano, la nece-
sidad de la veracidad de la infor-
macion y el poder disponer de ella
en el momento adecuado.

La Inteligencia Tecnologica ofre-
ce soluciones frente a esos retos:
frente a la enorme cantidad de in-
formacion cuenta con una siste-
matica y unas herramientas de re-
cogida; frente al filtrado y analisis,
cuenta con herramientas potentes
y un equipo humano dedicado a ello
que proporcionaran la informacion
que necesite cada persona en el mo-
mento preciso.

En un entorno cambiante, 1a bas-
queda de la certidumbre se convierte
en uno de los principales objetivos
de la estrategia empresarial. No hay
ninguna herramienta de gestion
que busque la certidumbre de ma-
nera tan certera como la inteligen-
cia.

LO QUE HAY QUE SABER

La organizacion de la innovacion
en la empresa del Siglo XXl

C.l

El proximo martes, 27 de mayo,
tendra lugar la presentacion del
libro: “Innovaciones Tecnologi-
cas con Aplicabilidad en el Ambi-
to Local” que recoge las conclu-
siones del 13° Encuentro Empre-
sarial de Gijon organizado por la
Fundacion Cotec y celebrado el
ano pasado. Ellibro analiza la
innovacion en las ciudades des-
de diferentes puntos de vista: las
ciudades como promotoras de la
innovacion, las ciudades como
usuarias de tecnologias innova-
doras y las ciudades como re-
ceptoras de innovaciones em-
presariales.

Por otro lado, los proximos di-
as 28 y 29 de mayo se celebraran
en La Laboral de Gijon los 14°
Encuentros Cotec que en esta
ocasién estaran centrados en el
tema: “La organizacion para la
innovacion en la empresa del si-
glo XXI”.

Entre los temas que se abor-
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daran destacan: “La organiza-
cion para la Innovacion”; “La
norma UNE como vehiculo pa-
ra la Innovacion” y “Los retos
de la internacionalizacion de la
innovacion”.



